
⼩型企业家 
了解您的权利
如果移⺠及海关执法⼈员 (ICE) 进⼊您的营业场所
保持冷静并告诉您的员⼯保持冷静。不要跑。

您和员⼯有权保持沉默并拒绝回答问题或签署⽂件。
      您和员⼯不必透露任何⼈的移⺠⾝分或出⽰⾝分证。

您可以查看搜索令。ICE 可以进⼊您企业的公共地⽅，
      但他们通常必须拥有有效的搜索令或您的许可才能搜查您
      企业的私⼈地⽅。

看清楚搜索令。它必须由法官签署，命名您的公司，
      並指定搜索地⽅。

           
如果 ICE 特⼯在沒有有效搜查令的情況下进⼊私⼈地⽅，
您可以询问他們的姓名和警徽号码并记下来。

驱逐令不同于搜查令，它不允许 ICE 特⼯强迫您将他们带到员
⼯那⾥或未经许可进⼊私⼈地⽅。

如果ICE 特⼯沒有搜索令, 您可以拒绝他们进⼊私⼈地⽅。

ICE 特⼯可能会试图将您和员⼯引诱出私⼈地⽅。除⾮被拘留，
否则 ICE 不能强迫任何⼈迁离或停留。

法律免责声明: 本⽂件仅供⼀般参考。其内容并⾮法律建议。如果您需要法律建议，请联络律师。



如果被逮捕或拘留
您和员⼯有权⽴即叫律师代表您们。
您和员⼯有权保持沉默，並拒绝在沒有律师建议的情況下
签署⽂件。
您和员⼯或家⼈可以致电美国国会议员和参议员，以帮助您
获得法律服务。

为您的企业做好⾯对 ICE 的计划
准备好要做什么以及如何应对的计划。将该计划的副本放在
公司外⾯保存。
练习您的计划，就像消防演习⼀样。
记住移⺠律师和辩护律师以及美国国会议员和参议员的姓名
和电话号码。
将了解您的权利的资料列印给您的员⼯。
随⾝携带有效的⾝分证件。
清楚标⽰私⼈地⽅，例如后室，休息室，储藏室，办公室和
厨房。
在这些空间的⻔上放置清晰的「仅限员⼯」(“employees only”)
或「私⼈」(“private”) 标志，並把关闭和锁上。

记得找到优秀移⺠律师的联络资讯！

在此網址尋找您的美國國會議員和參議員
www.congress.gov/members/find-your-member
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