
 حافظ على هدوئك، واطلب من موظفيك أن يظلوا هادئين. لا تركض.
أنت والموظفون لكم الحق في التزام الصمت، ورفض الإجابة عن أي أسئلة أو

توقيع أي مستندات. كما يحق لكم أيضًا عدم الإفصاح طوعًا عن الوضع القانوني

لأي شخص من حيث الهجرة، أو إظهار أي وثائق تعريفية لإثبات الهوية.

يمكنك أن تطلب الاطلاع على أمر تفتيش. يمكن لسلطات الهجرة (ICE) دخول

المناطق العامة بمكان عملك، لكن في العادة، يجب أن يكون بحوزتهم أمر

تفتيش ساري المفعول، أو أن يحصلوا على إذنٍ صريح منك، لتفتيش المناطق

الخاصة.

اقرأ أمر التفتيش بعناية. يجب أن يكون موقّعًا من قاضٍ، وأن يحتوى على
اسم عملك ، وأن يُحدّد بدقة المناطق المطلوب تفتيشها.

إخلاء مسؤولية قانونية: هذه الوثيقة مُعدة لأغراض معلوماتية عامة فقط. محتواها لا يعُدّ نصيحة قانونية. إذا

كنت بحاجة إلى نصيحة قانونية، يرُجى التواصل مع محامٍ.

(ICE) في حال دخول سلطات الهجرة
 إلى مكان عملك 

أمر الترحيل يختلف عن أمر التفتيش، ولا يمنح عناصر سلطات الهجرة (ICE) الحق في
إجبارك على مرافقتهم إلى الموظفين أو دخول المناطق الخاصة دون إذن.

يمكنك رفض دخول سلطات الهجرة (ICE) إلى المناطق الخاصة إذا لم يكن بحوزتهم أمر

تفتيش.

 قد تحاول سلطات الهجرة (ICE) استدراجك أو استدراج الموظفين للخروج من المناطق
الخاصة. ما لم تكن قيد الاحتجاز، لا يحق لهم إجبار أي شخص على التحرك أو البقاء في

مكانه.

إذا دخل عناصر سلطات الهجرة (ICE) إلى المناطق الخاصة دون أمر تفتيش
ساري المفعول، يمكنك أن تطلب أسماؤهم وأرقام شاراتهم، وأن تدوّن تلك

المعلومات.

اعرف حقوقك



يحق لك وللموظفين التحدث إلى محامٍ على الفور.

يحق لك وللموظفين التزام الصمت، ورفض توقيع أي مستندات دون الحصول على

استشارة قانونية من محامٍ.

يمكنك أنت أو الموظفون أو أحد أفراد العائلة الاتصال بعضو الكونغرس أو بأعضاء

مجلس الشيوخ الأميركيين الذين يمثّلون منطقتك للمساعدة في الوصول إلى

خدمات قانونية.

يمكنك العثور على عضو الكونغرس وممثلي مجلس الشيوخ الذين يمثّلون منطقتك من

 www.congress.gov/members/find-your-member :خلال هذا الرابط

 
قم بإعداد خطة لكيفية التصرف والاستجابة، وتأكّد من أن شخصًا في الخارج يحتفظ

بنسخة منها.

تدرّب على تنفيذ الخطة، كما لو كانت تجربة إخلاء في حالات الحريق.

احفظ أسماء وأرقام هواتف محامي الهجرة وجهات المناصرة، بالإضافة إلى أعضاء

الكونغرس وأعضاء مجلس الشيوخ الأميركيين الذين يمثّلون منطقتك.

قم بطباعة منشورات ومعلومات know-your-rights (اعرف حقوقك) ووزّعها على

الموظفين.

احمل بطاقة إثبات هوية صالحة دائماً.

ضع علامات واضحة على المناطق الخاصة، مثل غرف التخزين، غرف الاستراحة، المكاتب،

والمطابخ.

ضع لافتات واضحة على الأبواب تشير إلى أن هذه المناطق "للموظفين فقط" أو "خاصة"،

واحرص على ابقائها مغلقة ومقفلة.

إخلاء مسؤولية قانونية: هذه الوثيقة مُعدة لأغراض معلوماتية عامة فقط. محتواها لا يعُدّ نصيحة قانونية. إذا

كنت بحاجة إلى نصيحة قانونية، يرُجى التواصل مع محامٍ.

 (ICE) خطة لمواجهة سلطات الهجرة
في مكان عملك

إذا تم اعتقالك أو احتجازك

تذكر الحصول على معلومات الاتصال بمحامٍ جيد متخصص في قضايا الهجرة.


